Звіт  директора Тернопільського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №7
за 2023/2024 навчальний рік

Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005р. № 55  зміст звіту зроблений на підставі Листа МОН від 20.04.2005  № 1/9-189  «Про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед колективом  та громадськістю».
 
 Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом дошкільної освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.

Головними завданнями мого звіту, як засобу  інформування громадськості є:
· Підвищення відкритості діяльності закладу дошкільної освіти;
· Створення безпечного простору в ЗДО для всіх учасників освітнього процесу;
· Задоволення інформаційної потреби різних груп користувачів: це і батьки, і педагоги, і засоби масової інформації, та органи влади;
· Створення інформаційного забезпечення ринку освітніх послуг в   ЗДО;

Керуючись  основними  положеннями  Закону  України « Про  освіту», «Про  дошкільну  освіту»,  Концепції  дошкільного  виховання  в  Україні, Національної  доктрини  освіти  та  виконуючи  план  роботи  на 2023/2024 навчальний  рік, колектив    закладу дошкільної освіти протягом  року  працював  творчо  та  відповідально.

1. Організаційно-правові засади діяльності  ТЗДОЯС №7 

Заклад дошкільної освіти №7 Тернопільської міської ради загального розвитку розпочав свою діяльність у грудня 2021 році.  Будівля закладу знаходиться в пристосованому приміщенні та розрахована на  40 місць для дітей дошкільного віку. На даний час функціонує 2 різновікових групи. Одна 3-6 років та інша 4-5 років.  Режим роботи - п’ятиденний,  10,5 годинним робочим графіком. Заклад працює з 8.00 до 18.30 год., вихідні дні – субота, неділя.    
 Юридична адреса:       46002
                                        вул. Паркова, 12
                                        м. Тернопіль
                                       Тернопільської області
Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний  заклад України, іншими нормативно-правовими актами, Статутом ЗДО №7 Тернопільської міської ради дата реєстру 29.10.2021р. № 8/10/16, Колективним договором між адміністрацією та радою трудового колективу ЗДО від 2022 р. Правилами внутрішнього розпорядку,  посадовими та робочими інструкціями, Листами МОН № 1/3845-22 від 02.04.22 року «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні», №1/8820-23 від 20.06.2023 року «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів» та  методичним рекомендаціям МОН щодо організації освітнього процесу у 2023/2024 н.р. у закладах  дошкільної освіти №1/12490-23 від 21.08.2023
Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня  - літній період. 
Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до  плану роботи, який складається на навчальний рік та літній період 
       План роботи схвалений педагогічною радою закладу (протокол №1 від 31.08.2023) та затверджений  директором ЗДО. 
Основним компонентом надання дітям якісних освітніх послуг у цьому навчальному році це:
• подальше забезпечення психологічної та фізичної безпеки всіх учасників освітнього процесу під час дії воєнного стану в Україні.
Освітній процес закладу спрямований на вирішення головної мети «Виховання здорової, гармонійно розвиненої особистості, виховання на духовно-моральних принципах, підготовка дошкільнят до навчання в НУШ» виконуючи завдання освітньої  програми  «Українське дошкілля» та  оновленого Базового компоненту дошкільної освіти. 
 У 2023/2024 навчальному році педагогічний колектив працював над головними завданнями, визначеними на рівні держави та науково-методичною проблемою закладу: 
- подальше забезпечення якості освітніх послуг відповідно до  Державного стандарту –Базового компоненту дошкільної освіти, створення безпечного середовища для організації освітнього процесу, збереження  психічного і фізичного здоров‘я дітей дошкільного віку в умовах воєнного стану, створення сприятливих умов для виховання духовно-моральних якостей дошкільників
та  реалізацією пріоритетних завдань ЗДО:
1. Створенню й підтримці сучасного безпечного освітнього середовища для гармонійного розвитку особистості дошкільника в умовах воєнного стану в Україні.
2. Формувати мовленнєву компетентність дитини та комунікативну компететності дошкільників шляхом впровадження в освітній процес інноваційних технологій та методик.
3. Формувати у дітей базові духовно-моральні якості на основі християнських цінностей та приналежності до своєї країни через громадсько-патріотичне виховання.
Враховуючи безпекову ситуацію у нашому регіоні заклад працював у очному форматі весь 2023/2024 навчальний рік.  У закладі створені умови для навчання і виховання дітей в умовах воєнного стану в Україні. Відповідно до Рекомендацій щодо організації укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивільного захисту персоналу та дітей (учнів, студентів) закладів освіти (Додаток до листа ДСНС від 14.06.2022 № 03-1870/162-2) та листа МОН №1/8820-23 від 20.06.2023 року «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів» облаштовано  найпростіше укриття. Дві вікові групи знаходяться в укритті окремо та забезпечені відповідно до вимог листа МОН та методичних рекомендацій. Розроблено інструкції для працівників: Алгоритм дій  учасників освітнього процесу  у разі нападу або ризику нападу ЗДО. Розроблено Порядок  та створено команду реагування по здійсненню раннього попередження, евакуації та реагування в разі нападу, ризику нападу на заклад дошкільної  освіти (наказ № 199 від 13.12.2023 року). Під час Дня Цивільного захисту проведено інструктаж-практикум щодо дій персоналу під час повітряної тривоги.
На жаль, приходилось переривати освітній процес та денний сон через неодноразові повітряні тривоги.
Для оптимального рухового режиму є в наявності музичний зал (він же і фізкультурний), спортивний та ігрові майданчики.
Групові приміщення забезпечені необхідним обладнанням (на 80%), іграшками (на 70%), посібниками, навчально-методичною літературою (на 50%) згідно типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок. У кімнатах дотримується температурний режим, виконуються правила техніки безпеки.
       Територія дошкільного закладу відповідає санітарним нормам. Заклад має огорожу, частково є зелені насадження, квітники, грядки. 
Інтер’єр всіх групових приміщень відповідає санітарно-гігієнічним і художньо-естетичним вимогам, відповідно до Санітарного регламенту.       
 Світлий музично-спортивний зал обладнаний всім необхідним для проведення музичних занять з дітьми, розваг, свят: піаніно, музичний центр, ігровий матеріал, дитячі музичні інструменти. Стіни залу естетично оформлені. Для фізкультурних занять є м’ячі, скакалки, доріжки балансири, гімнастичні палиці, обручі, гімнастичні килимки, дуги для підлізання, великі об’ємні модулі. Нажаль для фізкультурних занять не вистачає матів, гімнастичних лав.
2. Склад вихованців:
ЗДО має типове приміщення.
За проектною потужністю дошкільний заклад розрахований на  40 місць для дітей віком від 2-х років до 6 років.
Комплектація груп дітьми в 2023-2024 навчальному році складала – 46 дітей.
У закладі функціонує 2 різновікових групи.
Старша група –діти віком від 4 до 7 років;
Молодша група – діти віком від 4 до 5 років
Всі групи укомплектовані згідно програмних та санітарно – гігієнічних вимог. Мають окремі ігрові майданчики спортивний майданчик. У 2024 році до ЗОШ підуть 9 випускників ЗДО.

3. Кадрове забезпечення

          Роботою закладу керує Січкарик Марія Іванівна з грудня 2021 року, має  повну  вищу педагогічну освіту, педагогічний стаж 19 років.
        ЗДО  повністю укомплектований педагогічними кадрами:  1 директор, 1 вихователь-методист, 3 вихователі, 1 керівника музичних, 1 практичний психолог.  Усього 7 педагогів та 8 – обслуговуючого персоналу.        
ЗДО забезпечений педагогічними кадрами згідно  штатного розпису, праця педагогів упорядкована відповідно до нормативних норм, передбачених колективним договором. Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників свідчить про стабільність колективу та його творчий потенціал.
       В закладі  дошкільної освіти постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та удосконалюється  розвиток творчого потенціалу кожного педагога, створюються  організаційні умови для безперервного фахового підвищення кваліфікації педагогів.


	
№
	 
Вид діяльності
	Планова кількість
педагогів

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	7

	2.
	Атестація
	1

	3.
	Самоосвіта
	7

	4.
	Участь у роботі творчої групи
	7

	5.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	7



Проведена чергова (за поданням педагогічної ради) атестація педагогічних працівників. Про атестовано Галину БАГРІЙ, практичного-психолога, атестацію проводила атестаційна комісія ІІ рівня при управлінні освіти і науки Тернопільської міської ради. Галині Багрій було присвоєно ІІ кваліфікаційну категорію.
З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи освітній процес на  виконання головних завдань, дирекцією були сплановані та проведені протягом навчального року різні форми методичної роботи а саме: засідання педагогічної ради  - «Організація навчально-виховного процесу на новий 2023-2024 н.р. Інструктивно-методичні рекомендації» (серпень 2023); «Інноваційні методи розвитку мовлення дітей дошкільного віку» - психолого-педагогічна рада  (листопад 2023); «Патріотичний та духовно-моральний розвиток дошкільників. Атестація педагогічних працівників»,   педрада – аналітична (лютий 2024); «Про результати внутрішнього моніторингу якості освітніх та управлінських процесів у ТЗДОЯС», підсумкова педрада (травень 2024).
Робота педагогічних рад була проведена на практичній основі. Педагоги обмінювалися досвідом своєї роботи, активно включалися до обговорення «за круглим столом», інформували, аналізували, звітували про власні здобутки, ділились власним досвідом роботи, демонстрували мультимедійні презентації з власного досвіду роботи, презентували себе як педагога та інше. 
Педагоги закладу впродовж цього року підвищували свою компетентність відвідуючи різноманітні курси, тренінги, практичні заходи. Група педагогів у серпні їздила переймати досвід у львівських колег. 
Вихователі Уляна БОГІВ та Уляна НОВОСАД пройшли курси «Створюємо простір дитинства разом».
 Уляна НОВОСАД успішно закінчила курс «Пізнавально-дослідницька діяльність дітьми дошкільного віку».
 Тетяна КУЧИНСЬКА була учасником 2-х модульного курсу «Особистісно-орієнтована програм якісного виховання дітей»  у вересні 2023 р. та березні 2024 р. та пройшла навчання за програмою «Почути голос дитини: культура демократії в дошкіллі». Була доповідачем на обласному семінарі «Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на засадах національних традицій» для директорів ЗДО та педагогічних працівників та висвітлила тему «Використання біблійних історій та притч для дітей в освітньому процесі ЗДО: сучасні методи та практики». 
Практичний психолог Галина БАГРІЙ пройшла 2-денне навчання «Діти і війна. Навчання технік зцілення та батьківських навичок» для допомоги діткам і батькам постраждалим від війни, також була учасником очного семінару «Перша психологічна допомога в стресових ситуаціях» (досвід Ізраїлю), відвідала тренінг «Виявлення насильства щодо дітей дошкільного віку: індикатори та процедури».
Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ЗДО є участь у проведенні:
- інтерактивний семінар-практикум «Мнемотехніка і коректурні таблиці для формування моленнєвої та комунікативної компететностей  дошкільників» (жовтень 2023);
- психологічний тренінг «Перша психологічна допомога: алгоритм дітей» (листопад 2023);
- семінар-практикум «Формування мовленнєвої культури через формування мовленнєвої компетенції» (березень 2024);
-  перегляди різних видів і форм роботи з дітьми
Протягом 2023/2024 навчального року на високому методичному рівні були проведені заняття та інші форми роботи з дітьми:
- Тематичне заняття з українознавства» (жовтень 2023, вихователь Уляна Новосад)
- інтегровані  заняття з духовно-морального виховання» -  (грудень  2023, вихователь Тетяна КУЧИНСЬКА);
- заняття-гра з розвитку активного мовлення «Подорож у казку» - (листопад  2023, вихователь Уляна БОГІВ);
- проведення хвилинок презентацій,  інформаційні педагогічні години з актуальних питань сучасного українського дошкілля, фестивалі відкритих педагогічних ідей сприяло розвитку творчої думки кожного педагога.
Проведення педагогічних читань, консультацій (щоквартально) та індивідуальних  консультацій  (за потребою). Проведення  цих заходів допомогло педагогам на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи. 
В цілому рівень та результативність методичної роботи в ЗДО за 2023/2024 навчальний рік можна відзначити як достатній. 
Проведена системна та послідовна управлінська, методична  та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на навчальний рік.

4. Матеріально-технічна  та навчально-методична база (дописати кошторис
У 2023-2024 навчальному році всі кошти направлені на створення належних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення оснащення освітньо-виховного процесу.
Кошторис на 2023 р.
Усього на рік   3 166 100,00 грн
оплата праці і нарахування  на заробітну  плату -  1 648 000 грн
Використання товарів  і послуг–   1 518 070: 
- предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 59 700 грн
- медикаменти -   2 200-00
- продукти харчування- 266 800 000- 00
- оплата послуг (крім комунальних) – 98 370 грн
комунальні послуг та енергоносіїв – 1 091 000:
- водопостачання та водовідведення – 90 000 грн
- електроенергія – 200 000 грн
- оплата природнього газу – 782 000 грн
- інші комунальні послуги – 19 000 грн
За бюджетні кошти
Закуплено:  на загальну суму  86 059.72 грн 
1. Махрові рушники (30 шт.) -1692.00 грн
1. Підковдри (10 шт.) -2346.00 грн
1. Простирадло (10 шт.) – 1026.00 грн
1. Наволочки (10 шт.) -624.00 грн
1. Драбина 3 секційна – 13 700.00 грн
1. Каністра пластикова до палива 20 л.(5 шт.) – 3300.00 грн
1. Мегафон – 2975.00 грн
1. Комплект захисного одягу – 2 793.00 грн
1. Канцтоварів на  4 363.44- грн, 
1. Стільці дитячі (10 шт.) та столи (2 шт.) -9320.00 грн
1. Пожежне комплектування у найпростіше укриття – 2 377.62 грн
1. Робочий інвентар для приберання території, інструменти, будівельні матеріали  – 11 307.78 грн
1. Ліхтарі, розетки, продовжувачі  - 5415 грн.
1. Комплектуючі до сантехніки – 3587 грн
1. Миючих засобів на  14530.60 грн
1. Туалетний папір, паперові  серветки, рушники паперові  - 6 702. 88 грн
Решта коштів було витрачено на медогляд працівників, обслуговування орг. техніки, перевірка заземлення та блискавкозахисту, обслуговування та ремонт системи опалення, дератизація, знезараження речей, обслуговування відеокамер, пожежної сигналізації, тривожної кнопки перезарядка вогнегасників, оплата курсів ЦЗ, охорона закладу та пожежна охорона, дослідження мікроклімату та продуктів, акараційні заходи, вивіз сміття.  
      Керуючись  основними державними документами, що регламентують діяльність закладу, педагоги спільно з батьками продовжували працювати над оновленням та поповненням  ігрового предметно-розвивального середовища, необхідних умов для розвитку потреб і інтересів кожної дитини для її духовного зростання, фізичної досконалості, прояву самостійності, реалізації своїх задумів і бажань, формуванням ігрової культури дітей. 


У липні 2023 року управління освіти і науки Тернопільської міської ради виділило 50 000 грн на капітальний ремонт укриття та придбана рекупераційної система для одного з приміщень. 
Завдяки тісній співпраці між ТЗДОЯС №7 та Тернопільсько-Зборівською архієпархією, останньо було надано в користування генаратор бензиновий вартістю 320 000 грн (триста двадцять тисяч грн) з ємностями для паливно-мастильних мтеріалі – 600 грн, закуплено однакові футболки та шорти для різноманітних заходів – 4500 грн, подаровано ноутбук вартістю 6 000 грн., укомплектування до пароконвекційної духовки 2300 грн, ламінатор на суму 3547 грн., дитячі канцелярські товари (пластилін, кольорові олівці, папір та картон кольоровий, фарби)-5600 грн., продукти харчування на суму 8 860 грн, подарунки на свято Миколая – 2 786 грн
У кожній віковій групі було зроблено косметичний ремонт та проведено генеральне прибирання. У всіх групах обладнано та оновлено освітнє середовище, яке відповідає сучасним вимогам. Завдяки тісній співпраці педагогічного колективу та батьків, поповнилася матеріально – технічна база ЗДО, групи завжди доукомплектовуються новим ігровим, розвитковим, дидактичним матеріалом. 
Батьки старшої групи придбали для групи: дидактичні ігри, візочки-іграшкові, грові набори майстерні для хлопчиків,  лікарня, стоматологія, набори овочів та фруктів, лего DUPLO, клей-пістолет, скатертини корзини для зберігання іграшок, бокси для роздаткових матеріалів, фліпчарт, JBL колонку, канцелярські товари, пластиковий посуд. Допомогли придбати атрибутику до випускного свята  Купили модульний спортивний центр та килим для музичної зали, наклейки на сходову клітку – загальна сума  26 560 грн.
Батьки молодшої групи придбали на групу: килим, прорезинене покриття в укриття, бокси та корзини для іграшок, дидактичні ігри, іграшки для рольових ігор-це лікарня, перукарня, майстерня для хлопців, набори для овочів і фруктів, канцелярське приладдя, поновили груповий посуд, дошку фліпчарт. Приблизна суму становить 21 600 грн.
Разом батьки двох груп зробили автомістечко та придбали дорожні знаки для нього, подбали за декорування стін в укритті.
Завдяки педагогічній студії «Стіни, стеля та підлога, що говорять: упроваджуємо технологію»,  яка була проведена  ще у вересні 2022 року  педагоги широко використовують для навчання та виховання весь освітній простір. В кожній віковій групі створені тематичні панно, які слугують  не тільки для декору, а й для використання їх як наочності за освітніми напрямами БКДО, тобто використовуємо весь простір кімнат для освітньої роботи. Упродовж року осередки груп змінювались відповідно до сезону та пріоритетного завдання закладу. 
Облаштовано ігрові майданчики всіх вікових груп, підфарбовано споруди та обладнання на ігрових ділянках і спортивному майданчику.
У пісочницях своєчасно замінюється пісок.  
На сьогодні в закладі є ряд невирішених проблем: закриття пісочниць від потрапляння сторонніх предметів, встановлення дашків над усіма входами до закладу та укриття, косметичний ремонт укриття. 
       Пріоритетними напрямами у сфері матеріально-технічного і матеріального забезпечення освітньої діяльності на наступний рік залишаються подальше створення безпечного освітнього середовища: обладнання і оснащення педагогічного процесу, усіх видів діяльності дітей, їхнього побуту, ігрових куточків, фізкультурно-оздоровчої, медичної бази, умов праці робітників закладу.

5 . Організація харчування дітей

 Відповідно до пункту 3.4 Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР), затверджених наказом Мінагрополітики від 01.10.2012 № 590 в закладі дошкільної освіти впроваджено систему НАССР. Згідно наказу по ЗДО від 05.02.32024 року № 64 «Про застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР) у ЗДО створена постійно діюча група НАССР,  яка працює згідно Положення. Організовано щомісячний моніторинг виявлення невідповідностей на харчоблоці та впровадження коригувальних дій членами групи НАССР. 
Відповідно до наказу по ЗДО від 05.02.2024 року № 65 «Про  створення робочої групи НАССР» в закладі впроваджено норми та Порядок організації харчування відповідно до Постанови № 305.  Розроблено примірні чотиритижневі сезонні меню на основі меню, яке рекомендує МОЗ України, затверджено наказом директора ЗДО  та погоджено  з територіальним органом Держпродспоживслужби де  розписано калорійність сніданку, обіду та вечері.
З січня 2024 року управління освіти Тернопільської міської ради згідно наказу від 11.01.2024 р. №19 затвердило грошові норми вартості харчування дітей у ЗДО 53 грн (58 грн 30 коп. у літній період)  у середніх та старших групах, 40 грн (44 грн у літній період )у І молодших та молодших групах. Для дітей зареєстрованих або один із батьків, яких зареєстровані у Тернопільській міській територіальній громаді плата за харчування становить: 28 грн  (30 грн.80 коп. У літній період) у І молодших та молодших групах та 37 грн (40 грн 70 коп. у літній період) у середніх та старших групах. Харчування дітей пільгового контингенту здійснювалось за рахунок міської ради. Сюди входять і діти, батьки яких  на даний час захищають нашу Україну, і діти які знаходяться під опікою. 
Спеціалісти територіального відділу Держпродспоживслужби  та відділу освіти здійснювали контроль за організацією харчування дітей у закладі дошкільної освіти 1 раз (вересень 2023). За результатами перевірки грубих порушень не виявлено. Незначні порушення були усунуті у термін, визначений актом перевірки.
Рада закладу з харчування  контролювала організацію харчування  відповідно до плану  роботи. 
На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. 
    Аналіз норм харчування за І квартал 2024 рік показав, що в цілому харчування вихованців дошкільного закладу здійснювалося наближено до норм:  Крупи – 81%, риба – 85%, сир кисломолочний -71%, свинина – 72%. У І кварталі 2024 року в повному обсязі виконалися норми: яйце-100%, молоко 110%, сметана- 98%, сухофрукти – 102%, масло-110%. Не в повному обсязі виконані норми по продуктах, а саме: м’яса птиці -66%,  фрукти -47%, овочі -58%, олія -59%, соки – 4%. Причиною цього є збільшення вартості продуктів харчування та закінчення тендерних договорів.  Питання харчування дітей систематично розглядалися на виробничих нарадах, зборах трудового колективу, нарадах при директорі; аналізувалися показники, розроблялися заходи щодо їх покращення.   

6. Медичне обслуговування дітей в ЗДО
Заклад дошкільної освіти має медичний кабінет. Його обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечувала  сестра медична  - Соломія ПІДДУБНЯК.
  Протягом навчального року  всі працівники закладу суворо та постійно дотримувались всіх санітарних вимог відповідно до діючих державних нормативних документів та Санітарного регламенту для дошкільних закладів, своєчасно проходили медичні огляди. Та попри все, колектив  закладу приділяв велику увагу формуванню здоров’язбережувальної компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги,  медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 
Педагогами здійснювався диференційований та індивідуальний підхід до дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму впродовж дня, гартувальних заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо. 
Для вирішення завдань фізичного розвитку та забезпечення організованої та самостійної діяльності дітей дошкільного віку на свіжому повітрі ми  використовуємо  всі доступні ресурси закладу.  
З метою зниження захворюваності дітей велике значення приділялось загартуванню дітей в умовах ЗДО. Проводились оздоровчі заходи: загартування повітрям і водою, використання фітотерапії, часнику, цибулі, лимонів. 
Проводився повсякденний контроль за чітким виконанням режиму дня, тривалості прогулянок, санітарним станом приміщень, одягом дітей відповідно температурному режиму, що забезпечує тепловий комфорт дитини. Протягом року проводились спортивні свята,  розваги,  Дні здоров’я, Тиждень Здоров’я.
В закладі створена система оздоровчих та фізкультурних заходів.
Аналіз захворюваності за 2023 рік показав,  що порівняно з минулим 2022 роком вона трохи збільшилась. Таке збільшення захворюваності пояснюється спалахами ГРВІ та іншими вірусними захворюваннями.
У кожній віковій групі здійснювався індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи та заповнювався листок здоров’я вихованців  за результатами обстеження дітей  та антропометричними вимірюваннями.
      На жаль, у закладі немає фізкультурної зали, що заважає виконанню у повному обсязі завдань з фізичного виховання відповідно до Державного стандарту дошкільної освіти. 
Питання відвідування постійно трималося на контролі адміністрації закладу.

7. Моральне та матеріальне стимулювання працівників, 
організація їх відпочинку та оздоровлення:

У  закладі дошкільної освіти ведеться робота по моральному та матеріальному стимулюванню педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу.
При отриманні щорічної основної відпустки педагогічні працівники отримують,  крім відпускних,  оздоровчі, на жаль цього не можна сказати про обслуговуючий персонал ЗДО. Працівникам, які перебувають на лікарняних, виплачують кошти за рахунок фонду та підприємств. 
Всі педагогічні працівники отримують доплати за вислугу років та категорію згідно тарифікації. 
Медична сестра, завгосп, кухарі, машиніст з прання та підсобні працівники харчоблоку  отримують згідно Колдоговору за  важку та напружену роботу додаткові дні відпустки. Однак, на відміну від педагогічних працівників, при наданні основної відпустки є обмеження для технічного персоналу – 24 календарних дні. 
В грудні молодший обслуговуючий персонал було премійована за сумлінну працю та зразкове виконання свої обов’язків.
У березні місяці усі працівники закладу мали дні духовної віднови у Марійському духовному центрі в селі Зарваниця.

8. Забезпечення оптимальних умов праці та соціального захисту  працівників ЗДО

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу укладений Колективний договір на 2022-2027 рр., зареєстрований  та  ухвалений на зборах трудового колективу ЗДО.  Внесено зміни та доповнення до Колективного договору між керівником та радою трудового колективу ЗДО зареєстрований та  ухвалений на зборах трудового колективу. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин.
Мікроклімат в колективі можна визнати добрим. Створені належні  умови для здійснення освітньо-виховної роботи,  відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає  за свій об’єм роботи, з відповідальністю відносяться до виконання своїх функціональних та посадових обов’язків. Творча атмосфера у колективі відповідає високому рівню професійності працівників. 

9. Результативність освітньо - виховного процесу
В зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій в освітній  процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичним підписним виданням, сучасним дидактичним матеріалом. Працюючи над виконанням річних завдань, педагогічний колектив систематично використовував у роботі інтерактивні форми співпраці з дітьми та батьками.
Плануючи роботу своєї вікової групи, вихователі враховували вимоги комплексних освітньої програми «Українське дошкілля» та завдання нового  Базового компонента дошкільної освіти, план і режим роботи закладу. Графіки музичних та фізкультурних занять розробляються і затверджуються дирекцією. 
Основною формою організаційної роботи освітньої діяльності дітей дошкільного віку у нашому ЗДО залишаються заняття з різних видів діяльності. У закладі вихователі проводять заняття індивідуальної та групової форми організації, тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, підсумкові. Тривалість занять для дітей молодшого дошкільного віку – 15-20 хв.; старшого віку – 25-30хв. 
Під час планування освітньої роботи педагоги дотримуються вимог інструктивно-методичних рекомендацій,  листів МОН України щодо питань організації роботи закладів дошкільної освіти та чинних програм, враховуючи граничне навантаження на дитину, передбачене раціональне чергування видів діяльності, доцільне використання місць для проведення занять. Складаючи розклад занять, планували заняття переважно у першій половині дня, а заняття гуртків – в   другій. 
[bookmark: _GoBack] Предметно – розвивальне середовище в групах можна охарактеризувати як таке, що відповідає інноваційним вимогам: створені комфортні, сприятливі умови для розвитку дитини в самостійній і спільній діяльності. Враховано розподіл дитячої активності, психофізіологічний комфорт, трансформація простору. 
Два рази на рік вихователем-методистом ЗДО разом з вихователями  проводиться моніторинг  рівня знань дітей,  результативності виконання завдань освітніх ліній  по всім віковим групам. Організована освітньо-пізнавальна діяльність планувалась відповідно до завдань освітньої  програми з урахуванням умов розвивального предметного, природного, соціального середовища і потреб, інтересів, запитів, здібностей дітей. 
Отже, виходячи з результатів оцінювання, можна зробити наступні висновки: кожна дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних вікових і індивідуальних можливостей. Протягом року чітко простежується як загальна тенденція позитивної динаміки змін щодо підвищення рівня знань, умінь, навичок дітей, так і тенденція позитивної динаміки змін кожної дитини.
        Результати обстеження рівня розвитку вихованців закладу за минулий навчальний рік засвідчують, що педагогічний колектив на достатньому рівні виконує завдання, висунуті Державним стандартом та нормативними документами. Аналіз показав, що освітньо – виховна робота ведеться на належному рівні. 
Під час проведення моніторингу виявлено різні прояви компетенції дітей за освітніми напрямами  Базового компоненту дошкільної освіти які мали різний характер формування. Найбільш успішні показники за освітніми напрямами «Гра  дитини», «Дитина у природному довкіллі»,  «Дитина у світі мистецтва». Найнижчі показники належать освітнім напрямам «Дитина в соціумі», «Особистість дитини» та «Мовлення дитини».
На думку вихователів, основна причина недостатніх знань дітей за деякими освітніми напрямами  полягає в тому, що  рівень розвитку дітей у групах різний, тому і загальні показники компетенцій  дітей різні;  при цьому, вихователі вважають,  що освітні завдання, які заявлені  в програмі розраховані на ідеальну дитину. Для успішної реалізації поставлених завдань освітній процес передбачає індивідуальні форми роботи з малятами.
Педагоги ЗДО наполегливо працювали над виявленням творчого потенціалу ранніх захоплень дітей, розвитку їх інтелектуальних та творчих здібностей. 
Наші діти були нагороджені грамотами та дипломами за участь у таких конкурсах як «Осінь у Тернополі», «Змагаймось за нове життя», «Безпека в житті – життя в безпеці».
 Відрадно, що другий рік поспіль працює гурток англійської мови у другій половині дня, заняття проводяться 1-2 рази на тиждень.
Батьки та діти долучилися до акції «Миколай про тебе не забуде».
Впродовж навчального року ми як могли підтримували наших відважних воїнів: неодноразово було оголошено збір на підтримку нашим воїнам. У вересні 2023 року було оголошено збір на протезування кінцівки – було зібрано 12 500 грн, неодноразово діти малювали листівки, виготовляли обереги, до Великодня було організовано акцію «Подаруй захиснику писанку» до якої долучилися діти, батьки та педагоги. Педагоги пекли сухе печиво та передавали нашим захисникам, долучилися до збірки для придбання безпілотного літального апарату «Лелека-100» для військової частини А3215. Ми і надалі готові допомагати нашим захисникам, щоби наблизити нашу Перемогу.
Шановні батьки! Впродовж навчального року  ми отримали багато добрих  відгуків, побажань на нашу адресу, як на сторінках в соціальних мережах так і в спілкуванні з вами, і  побачили, що ви - люди не байдужі, яких цікавить кожна прожита  дитиною хвилина в нашому закладі. Ми вдячні вам за співпрацю.
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