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НАКАЗ

02.01.2025 										№ 

Про створення освітнього
середовища, вільного від будь-яких
форм насильства 

Керуючись Законами України «Про охорону дитинства» (стаття 10), «Про освіту» (стаття 53), «Про внесення змін дo деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII, нормативно- правовими актами Кодексу України про адміністративні правопорушення, Конвенцією про права дитини, листом Міністерства освіти i науки України від 29.01.2019 № 1/11-881, наказу управління освіти і науки Тернопільської  міської ради від 31.12.2024  № 451 «Про створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства», з  метою підвищення ефективної діяльності щодо запобігання та протидії булінгу, створення безпечного освітнього середовища вільного від насильства та булінгу, сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від булінгу, та ефективного реагування на факти насильства в закладі,
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1. Відповідальність за організацію роботи спрямованої на створення безпечного освітньою середовища вільного від насильства та булінгу залишаю за собою Марією СІЧКАРИК, директор ТЗДОЯС № 7. 
2. З 02.01.2025 ввести в дію Журнал реєстрації фактів виявлення (звернення) про вчинення домашнього насильства, насильства за ознакою статі, булінгу, жорстокого поводження з дітьми  або загрозу його вчинення.
3. Директору закладу та практичному психологу Галині БАГРІЙ організувати  співпраці з структурними підрозділами Національної поліції, управлінням сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей та іншими суб’єктами, що здійснюють заходи (політику) у сфері запобігання та протидії насильства, жорстокого поводження з дітьми відповідного до чинного законодавства.
4.Затвердити план заходів щодо запобігання та протидїі булінгу в закладі дошкільної освіти на 2024-2025 навчальний рік (Додаток 1).
5. Призначити Галину БАГРІЙ - практичного психолога – відповідальною за взаємодію з суб’єктами реагування щодо звернень постраждалої особи від домашнього насильства,  стосовно дітей.

6. Галині БАГРІЙ – практичному психологу:
6.1. Оприлюднити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування); порядок реагування  на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
6.2. Забезпечити створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі, шляхом реалізації плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу.
6.3.У кінці навчального року провести моніторинг ефективності виконання плану заходів, щодо запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми, у тому числі булінгу.
6.4. Сприяти проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свідками або постраждали від насильства жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб.
6.5. Продовжити роботу з батьками із запобігання та протидії насильству, консультаційні години, індивідуальні бесіди.
6.6. Провести роз’яснювальну роботу серед колективу закладу та батьків про атибулінгову програму «Дружній простір».
7. Створити комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі у складі:
голова комісії: Марія СІЧКАРИК, завідувач;
заступник голови комісії:  Галина БАГРІЙ, практичний психолог; секретар комісії: 
члени комісїі:
Тетяна КУЧИНСЬКА – вихователь-методист
 Соломія ПІДДУБНЯК, медична сестра старша;
8. Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування):
8.1. Розглядати заяви про випадки булінгу (цькування) учасників освітнього процесу та видавати рішення про проведення розслідування.
8.2. Скликати засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживати відповідних заходів реагування.
8.3. Забезпечувати виконання заходів для надання соціальних та психолого педагогічних послуг учасникам освітнього процесу, які вчинили булінг, стали його свідками aбo постраждали від булінгу (цькування).
8.4. Повідомляти уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування).
8.5. Розробити та подати на затвердження педагогічній раді Положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в ТЗДОЯС № 7, оприлюднити його на сайті закладу та ознайомити з ним працівників закладу.
9. Педагогічним працівникам:
9.1.Забезпечувати здобувачам освіти захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від насилля будь-якої форми, що завдають шкоди фізичному та психічному здоров'ю.
9.2. Повідомляти адміністрацію про виявлені факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто a6o про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
9.3. Сприяти комісії у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування).
9.4. Виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування).
9.5. Нести персональну відповідальність за дотримання законодавства щодо захисту суспільної моралі, попередження випадків жорстокості та насильства серед неповнолітніх, активізувати діяльність, спрямовану на розвиток духовності та зміцнення моралі у дітей.
9.6. Проводити заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, що спрямовані на захист прав та інтересів осіб, які постраждали від такого насильства.
9.7. У разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на домашнє насильство, складні життєві обставини, жорстоке поводження з дитиною aбо ризики щодо ïx виникнення стосовно дитини, повідомляти керівника закладу освіти чи практичного психолога з метою планування подальших дій щодо заходів для надання медичної, психологічної a6o іншої допомоги постраждалій дитині.
9.8. Припиняти будь-які прояви глузування, насилля, цькування i просто нетолерантного ставлення у гpyпi. Виконувати свої функціональні обов'язки щодо об’єднання групи, згуртування дітей.
10. Медичній сестрі старшій Соломії ПІДДУБНЯК:
10.1. У випадках виникнення підозри щодо жорстокого поводження з дитиною a6o в разі реальної загрози його вчинення вдома, з боку однолітків, працівників закладу освіти a6o інших осіб керуватися Методичними рекомендаціями щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами i службами щодо захисту прав дітей.
10.2. Проводити роботу в напрямку вдосконалення психолого-педагогічної компетентності та підвищення рівня психологічної культури педагогів та батьків для здійснення ефективної взаємодії дорослих з дітьми, побудованої на засадах довіри.
10.3.Спрямовувати роботу серед дітей на формування стандартів позитивної поведінки та недопущення проявів дитячого булінгу.
11. Усім працівникам закладу дотримуватися вимог нормативно-правових документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор 									Марія СІЧКАРИК

З наказом ознайомлені:
_______ Галина БАГРІЙ _____________     	 _____ Віра МОРГУН               ________
_______ Уляна БОГІВ ______________           _____ Уляна НОВОСАД ____________
_______ Ольга БЕРДІЙ _____________        _____ Соломія ПІДДУБНЯК _________
_______ Наталія ДАЙЧАК ____________    _____ Олександра УШИНСЬКА ______ 
_______ Адам ГОЛОВЕЦЬКИЙ ________      
_______ Марія ГОРДЗІЙ       __________
_______ Ганна ЗЮБЕР _______________
_______ Ганна КОВАЛЬЧУК __________
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